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Kompetensforsorjning

Transportforetagen ddr Sveriges Bussforetag dr ett av forbunden, har listat ndgra punkter nedan
som tips och rad pa aktiviteter och insatser ndr man ska arbeta aktivt med rekrytering till sitt fore-
tag och till branschen. Punkterna dr viktiga att engagera sig i bade lokalt och regionalt. Anledningen
dr att det kan sdkra kompetensbehovet i regionen, sprida kunskap och dndra fordomar samt attity-

der om branschen.

Branschrad
Pa Arbetsférmedlingen branschrad diskuterar man:

e arbetsmarknadsutbildningar

* rekryteringsbehov

* rekryteringsutbildningar

* branschdagar

e aktiviteter som ska locka fler att vilja utbilda sig
till bussforare.

Det ar viktigt att bussforetagen engagerar sig 1
branschriden eftersom det ger mojlighet att paverka
utbildningen 1 regionen, men det forbittrar aven
Arbetsférmedlingens kunskap om bussbranschen.
Genom branschraden far man en naturlig kontakt
med Arbetsférmedlingen och foretaget kan fa ta
emot elever som gar férarutbildningen vilket ar en
fordel vid kommande rekryteringar.

Om du 4r intresserad av att vara aktiv 1 ett
branschrid kan du kontakta Arbetsférmedlingens
toretagsradgivare pa din ort.

Rekryteringsutbildningar

Rekryteringsutbildningar dr en typ av arbetsmark-
nadsutbildningar, aub, dir foretagen dr med frian
bérjan och viljer ut personer som de tycker ska ga
en bussférarutbildning, For att Arbetsférmedlingen
ska starta upp en rekryteringsutbildning behéver
foretagen visa att de har ett anstallningsbehov. De
behover dessutom vara beredda pa att anstilla de
forare som gar utbildningen.

Flera foretag som enbart har behov att anstilla ett
fatal kan ga ithop och skapa en utbildningsgrupp.
Det gir ocksa 1 viss man att anpassa utbildningen sa
den passar de foretag som ska anstilla i slutindan.
Fordelen med rekryteringsutbildningarna ér att
Arbetsformedlingen kan vilja vilken deltagare som
helst som ir inskriven hos dem. Man behover alltsa
inte ta hansyn till prioriterade grupper.
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De féretag som ar aktiva inom ett branschrad har
redan kontakt med Arbetsférmedlingen och start-
strickan till en rekryteringsutbildning blir dirfér lite
kortare. Du som foretagare kan dven kontakta exem-
pelvis en foretagsradgivare pa Arbetstormedlingen
och fa hjilp med en rekryteringsutbildning utan att
ingd 1 bussbranschradet.

Rekryteringstrdffar och branschdagar

Rekryteringstraffar och branschdagar dr ungefar
samma sak. Oftast dr det Arbetsférmedlingen som
sammankallar arbetssokande till ett méte hos Arbets-
tormedlingen eller ute pa en depa dir foretagen eller
Arbetsférmedlingen informerar om branschen. De
arbetss6kande far ocksd mojlighet att limna sitt cv
direkt till féretagen och genomféra ett speedmeeting,
Tillsammans med Arbetsférmedlingen gar sedan
foretagen igenom intressenterna och viljer ut de som
ar mest limpade att utbilda sig till bussférare. Lokala
skillnader kan férekomma.

Yrkesrad och programrad'

Yrkesrad och programrad paminner om branschrad.
Nir det galler programrad ar det gymnasieskolor-

na och utbildningsaktérer som sammankallar. Till
yrkesrad dr det ansvariga inom vuxenutbildningen
som sammankallar. Precis som for branschrid 4r det
viktigt att delta for att paverka kvaliteten pa utbild-
ningen och volymen. Foretagen far dessutom mojlig-
het att ta emot elever som gar férarutbildningen och
kan didrmed marknadsfora sitt foretag mot blivande
forare.

Yrkesvux vixer i Sverige. Politikernas intentioner

ar att minska arbetsmarknadsutbildningar och satsa
pa mer reguljira utbildningar som yrkesvux. Det ar
viktigt att branschen syns och att man paverkar sina
kommuner lokalt, fér att utbildningsansvariga och
kommunpolitiker ska forsta vikten av att bedriva
bussforarutbildning i regionen. Dirmed kan man
ans6ka om statsmedel f6r att bedriva forarutbild-
ning inom vuxenutbildningen.

Anmadl rekryteringsbehovet till
Arbetsformedlingen - viktigt for statistiken

Via regleringsbrev far Arbetsférmedlingen veta hur
de ska arbeta och vilka omraden de ska prioritera.
Mycket bygger pa statistik och behov ute pa arbets-
marknaden. Arbetsférmedlingen gor regelbundna
undersokningar i branschen for att fa en prognos
av behovet. Man tittar dven pa hur manga lediga
tjanster det finns i respektive bransch. Det dr darfor
viktigt att rapportera in lediga tjanster till Arbetsfor-
medlingen. Arbetssokande behover inte fa veta att
det finns lediga tjanster pa foretaget, vilket minime-
rar risken att fa in ansOkningar som inte dr relevanta.

Ta kontakt med en foéretagsradgivare for att fa infor-
mation hur du ska ga tillviga.

'Komvux och yrkesvux dr vuxenutbildningar som kommunen bedriver. Det dr samma utbildning men platserna kallas yrkesvux ndr kommunen
ansokt och fdtt tilldelat statsmedel for att bedriva utbildningen och platserna kallas komvux ndr det handlar om kommunala pengar.



Tempen pa bussbranschen —
alla svar rdaknas

Sedan nagra ar tillbaka har Transportféretagen
genomfort rekryteringsundersékningar inom buss-
branschen som numera kallas Tempen pa buss-
branschen. Alla medlemsféretag med ett visst antal
anstillda och ett urval av mindre foretag blir tillfra-
gade. Det ar ytterst viktigt att féretagen som blir till-
fragade deltar i undersékningen svarar pa enkiterna.
Resultatet anvinds mot beslutsfattande myndigheter
och politiker och ir ett viktigt underlag for att sikra
kompetensforsorjningen i branschen. Resultatet
bryts ner pa linsniva, darfor ar alla enskilda svar
mycket viktiga for linet. Undersékningen har varit
ett mycket uppskattat underlag hos berérda myndig-
heter och dr en styrka i vart arbete med kompetens-
torsorjning,

I samband med undersékningen gor Transport-
foretagen en stor mediasatsning pa linsniva for att
medvetandegora bussbranschens behov av férare
och mekaniker, men dven for att lyfta branschen
generellt.

Glom inte styrkan hos de lokala medierna

Media kan vara en tillgang for att synliggéra bran-
schen. Bjud in de lokala medierna nir foretagen eller
branschen har rekryteringsutbildningar och bransch-
dagar etcetera. Du kan édven ta en bild, skriva en text
och skicka in till olika medier. Men, det ar viktigt att
tinka pa tonaliteten eftersom en positiv instillning
stiarker branschen och ger samhillet en mer positiv
instillning till bussféraryrket.

Exempel:

* Positiv installning: Hir finns jobben, vi kan an-
stilla 20 bussfoérare redan imorgon!

* Negativ installning: Brist pa bussférare, vi kom-
mer sakna 20 férare imorgon!

Har du fragor?

Kontakta Maria Sjolin Karlsson, regionalt
verksamhetsansvarig kompetensforsorjning:
maria.sjolin@transportforetagen.se.
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